Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 003/2022,
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL E INSTITUTO RESGATE
LAGOA SANTA

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG

CNPJ: 73.357.469/0001-56

Endereco.: Rua Sao Joao, 290 — Centro

CEP: 33.230-103 - Lagoa Santa/MG.

Representado pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL, Leandro
Henrique Batista Almeida, incrito no CPF sob o n? 048.207.136-20 e Cl n? MG-
9110062, SSP/MG, conforme Decreto Municipal n° 3.988/2020.

ENTIDADE: INSTITUTO RESGATE LAGOA SANTA

CNPJ sob o n°: 08.749.239/0001-70

Endereco: Rua das Acacias, 230, Bairro Acacias

Lagoa Santa, MG, CEP 33.230-782

Representado por Charles Ribeiro da Cunha, inscrito no CPF sob o n? 780.464.406-
04 e Cl n%. M-4.031.278, SSP/MG.

As partes acima identificadas celebram o presente termo aditivo ao Termo de
Colaboragao n° 003/2022, firmado em 05/08/2022, em decorréncia de prorrogacao
do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses e alteracao do plano de trabalho, nos
termos dos artigos 55, caput e art. 57, ambos da Lei Federal n® 13.019/2014, e art.
31, inciso |, alineas "c" e “e” do Decreto Municipal n°® 3.366/2017, conforme disposto
nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O presente termo aditivo tera vigéncia no periodo de 07/08/2023 a 06/08/2024,
podendo ser prorrogado mediante a celebracao de termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA:

O valor do presente termo aditivo é de R$ 616.520,87 (seiscentos e dezesseis mil
quinhentos e vinte reais e oitenta e sete centavos).

CLAUSULA TERCEIRA:

Para execugdo do objeto do presente termo de colaboragdo, a entidade deve
cumprir o plano de trabalho, parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA:

As despesas necesséarias a execugdo do Plano de Trabalho correrao a conta da
dotacao orgamentaria sob o nimero abaixo especificado:
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Ficha Dotacao
434 02.05.04.08.243.0036.2270.3.3.50.43.00

A parte das despesas decorrentes que nao forem realizadas em 2023 correrao a
conta de dotagbes orgamentarias proprias de exercicios futuros.

CLAUSULA QUINTA:

A publicagdo do extrato do presente termo serd providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, em
conformidade com o que estabelece o paragrafo tnico do art. 61, da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA:

As clausulas nao retificadas neste instrumento permanecem inalteradas.

Assim acordados, assinam o presente termo em 02 (duas) vias.

Lajfa Santa/MG, 04 de agosto de 2023.

~ PREFEITO MUNICIPAL
ERIO CESAR DE MATOS AVELAR
~—~ADMINISTRACAO PUBLICA
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

CASA LAR
1- DADOS DAS PARTES:
MUNICIPIO DE LAGOA SANTA CNPJ: 73.357.469/0001-56
Endereco: Av. Sao Joao, n? 290 - Bairro Centro
Cidade U.F.MG CEP. DDD/Telefone [E.A.
LAGOA SANTA 33230-103 |(31) 3688-1300 Municipal
Nome do Chefe C.P.F. 371628106-91
Rogério César de Matos Avelar
C.1/Orgao Expedidor: Cargo
M1083665 — SSP/MG Prefeito Municipal
Organizacao Sociedade Civil/OSC CNPJ

INSTITUTO RESGATE LAGOA SANTA _ 08.749.239/0001-70

Rua das Acacias, 230, Bairro Acacias — Lagoa Santa — MG CEP 33.230-782

E-mail:
Telefone: (31) 2522529:% (3:1)7977'71 69—5857 pnq.ir_las@outlook.com
(Cargo do responsavel B Nome do responsavel
PRESIDENTE o ~ CHARLES RIBEIRO DA CUNHA
2-0BJETO:

2.1- Ofertar servico de acolhimento Institucional no modelo Casa Lar, para no
maximo 10 (dez) adolescentes do sexo feminino com idade de 12 anos até 17 anos
e 11 meses, em carater temporario e exepcional, nao devendo ser confundido com
internagdo que se destina a menores que cometem atos analogos a crimes
tipificados no cédigo penal.

3 - OBJETIVO GERAL DO SERVICO:

3.1- Atender adolecentes do sexo feminino em situagao de risco pessoal e social,
como medida protetiva provisoria e excepcional.

4 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO SERVICO:

4.1- Garantir o atendimento personalizado, e sempre que possivel sem o
desmembramento de grupos de irmaos.
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4.2- Atuar junto aos pais biolégicos ou familia extensa, para resguardar e restaurar
os vinculosfamiliares na expectativa de recolocagao familiar.

4.3- Oportunizar ao publico atendido um modelo de relacionamento que propicie
o resgate daautoestima e a constru¢ao de um projeto de vida.

4.4- Oferecer cuidados essenciais ao desenvolvimento fisico e mental dos
atendidos, como alimentagao, inclusdo na rede escolar, atendimento de salde
clinica e mental, esporte e lazer.

4.5- Oportunizar orientagao espiritual ao publico atendido.

5 - JUSTIFICATIVA:

5.1- Conforme o Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa dos Direitos de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, uma vez constatada
a necessidade do afastamento, ainda que temporario, da crianca ou do adolescente
de sua familia de origem, cabe ao Poder Publico, apés decisao judicial, assegurar o
atendimento integral dos seus direitos através de seu encaminhamento para
programas de abrigo em entidades, definidos no Artigo 90, inciso 1V, da Lei 8.069/90
- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O acolhimento institucional para criancas e adolescentes pode ser oferecido em
diferentes modalidades como abrigo institucional, casa lar e casa de passagem,
devendo seguir os parametros do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei
8.069/90, bem como as normatizacées do Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria.

Com o crescimento da populagao local, muitas vezes advinda de outros municipios
em situacdo de desemprego e acesso precario a renda, Lagoa Santa apresenta
atualmente demanda crescente de criangas e adolescentes em situagcado de risco
pessoal e social, que requerem protecao integral através do acolhimento no servico
de Casa Lar.

A implantagéao do servigo também atende a deliberacao do Conselho Municipal dos
Direitos daCrianga e do Adolescente de Lagoa Santa.

Finalmente, é necessaria a manutencao do servico de acolhimento Institucional
modelo casa lar, na faixa etaria de 12 anos a 17 anos e 11 meses de idade para
adolecentes sexo feminino.

6 - METAS QUANTITATIVAS:

Acolhimento a até 10 (dez) adolescetes sexo feminino, que estejam em situacédo de
risco pessoal e/ou social, na faixa etaria de 12 anos até 17 anos e 11 meses de
idade.
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7 - METAS, ETAPAS E PRAZOS:

METAS ETAPAS QUANDO
Acoes Fases da execucao Inicio e término
Gestao > Contratagao/demissao > Ininterrupto.

administrativa,
financeira e de
pessoal

funcionarios

> Compras, gestao de servigos,
pagamentos

> Prestacao de Contas

Atendimento de
adolelescetes em
situagao de risco
pessoal e social,
comomedida
provisoria e
excepcional, visto
que é direito de toda
criancga e adolescente
ser criado e educado
no seio familiar
conforme Estatuto da
Crianga e
adolescente (ECA),
emseu art. 19

> Analise do caso e

documentacgao;

> Acolhimento;

> Elaboragao do Plano

Individualde Atendimento/PIA;

> Encaminhamento para

acesso adocumentagao pessoal,

em caso de inexisténcia do

documento antes do acolhimento

> Atividades de convivio e
deorganizacgao da vida

cotidiana;

> Insergao em educagao formal

> Mobilizacao para o exercicio

da cidadania;

> Atendimento integral as

adolescentse abrigadas (oferta de

alimentacao, moradia, cuidados de

saude, educacaoformal, orientagcao

e apoiopsicologico, atividades de

esportes e lazer, etc).

>

Ininterrupto.

Articulagao em rede

> Reunides periodicas entre as
equipes da OSC e do CREAS.

> Referenciamento de casos
admitidos no CREAS.

»  Trabalho conjunto (equipes
OSC/CREAS) com o grupo familiar,
se for o caso.

> Articulacao intersetorial com
as demais politicas publicas
(educacao, saude, etc)

Articulacao em

rede




8 - RESULTADOS ESPERADOS:
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RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES DE RESULTADOS

1 - Oportunizar ao publico atendido um
modelo de relacionamento que propicie o
resgate da auto estima e a construgao de um
projeto de vida.

2 — Oferecer cuidados essenciais ao
desenvolvimento fisico e mental dos atendidos,
como alimentagdo, educagéo,salde e lazer.

3 — Propiciar o desenvolvimento espiritual.

4 — Estabelecimento de lagos afetivos e de
respeito com todos os educadores,
principalmente com a méae social ou educadora
de referéncia.

5 — Garantir a convivéncia comunitéria,
através da escola, espagos de convivénciae
servigos publicos de cultura, lazer,esporte, etc.

6 - Preparar, gradativamente, as criangas
acolhidas para o retorno ao convivio
familiar ou encaminhamento & familia
substituta.

Protegao integral dos atendidos;

Melhoria do rendimento escolar;
Melhoria do relacionamento
interpessoal,

Melhoria de conduta pessoal;

Demonstragao de autonomia;

Construcao gradativa de projeto

YVYVv

Q. v 7
m\?’\”\;

vida.
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9 - MONITORAMENTO E AVALIAGCAO:

g | Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos,
metas e resultados.

2. Acompanhamento diario pela equipe técnica na unidade de execugao;

3. Avaliacdo semestral com usuarios e sua familia constando avangos e

dificuldades, com aplicagao de instrumental avaliativo, realizado pela Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Social/DMDS.

4, Relatérios mensais direcionados a Diretoria Municipal de Desenvolvimento
Social/DMDS das atividades realizadas, dificuldades encontradas e alcance de resultados.
5. Reunides trimestrais da equipe técnica da OSC com Comissédo de Avaliagao e

Monitoramento da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Socia/DMDS para avaliar a
execucao fisico-financeira e alcance dos
resultados.

10 - ESTIMATIVA DE DESPESAS:

CUSTEIO GERAL R$

DESCRIGAO VALOR | VALOR [TIPO DE
MENSAL| ANUAL |DESPESA

CUSTEIO - Pagamentos de despesas tais como
géneros alimenticios; artigos defarmacia,
vestuario e calgado;Lazer; materiais de higiene e
limpeza; materiais educativos, escolar e
esportivo; material de escritério; material de
copa/cozinha; gas, agua mineral e servicos
técnicos profissionais, contratagcao de pequenos (16.305,55/195.666,60 Variavel/Fixa
reparos/manutencao do imovel, reparos e
manutengao de bens e eletrodomésticos e
eletrénicos, servigos de telecomunicagoes,
internet, agua, energia elétrica e outros;
contratacao de profissionais e, ou empresas
para palestras socioeducativas, contabilidade,
pagamento de transporte e pagamento de
aluguel de imovel.

VALOR TOTAL (12 MESES) 195.666,60
SALARIOS MENSAIS R$
DESCRICAO VALOR ENCARGOS VALE CUSTO
MENSAL TRANSPORTE | TOTAL
COORDENADOR 4.600,00 1.610,00 303,60, 6.513,60
PSICOLOGO 3.500,00 1.225,00 303,60, 5.028,60
CUIDADORA 2.801,20 980,42 211,200 3.992,82
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RESIDENTE
CUIDADORA
RESIDENTE 2.801.20 980,42 21120 3.992.82
CUIDADORA
AUXILIAR 1.670,00 584.50 21120 2.465.70
CUIDADORA
AUXILIAR 1.670,00 584.50 21120  2.465.70
ANALISTA
ADMINISTRATIVO 3.400.14 119005 303,60 4.893,79
TOTAL MENSAL 20.44254  7.154.89 1.755,60 29.353,03

TOTAL ANUAL 352.236,36

ABONO FERIAS RS

DESCRICACH/3 FERIAS  [ENCARGOS [CUSTO TOTAL | MES
CORDENADOR 153333 536,67 2.070.00 A DEFINIR
PSICOLOGO 1.166.67 390,83 155750 A DEFINIR
CUIDADORA A DEFINIR
e e 933,73 326.81 1.260,54
CUIDADORA A DEFINIR
Sl 933,73 326,81 1.260.,54
CUIDADORA A DEFINIR
AUXILIAR 556,67 194 84 751,51
CUIDADORAAUXILIAR A DEFINIR
556,67, 194,84 751.51
ANALISTA A DEFINIR
ADMINISTRATIVO 1.133.38 396,69 1.530,07
TOTAL 6.814,18 2.367,49 9.181,67 -
132 SALARIO R$
DESCRICAO 132 SALARIO |[ENCARGOS [CUSTO EM 02
TOTAL PARCELAS
CORDENADOR 460000 1.610.00 15/11 e 15/12/23
6.210,00

PSICOLOGO 350000 122500 4705 ool 15/11 € 15/12/23
CUIDADORA 2.801.20 98042 4 1g1 oo 15/11 € 15/12/23
RESIDENTE fal,
CUIDADORA 2.801.20 98042 5 7o1 opl 15/11 6 16/12/23
RESIDENTE At
CUIDADORA 15/11 e 15/12/23
AUXILIAR 1.670,00 584 .50 2.254,50
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CUIDADORA 15/11 e 15/12/23
AUXILIAR 1.670,00 584,50  2.254,50
ANALISTA 4.590.19 15/11 € 15/12/23
ADMINISTRATIVO 3.400,14 1190,05 U
TOTAL 20.442,54  7.154,89  27.597,43 15/11 e 15/12/23
PREVISAO DE VALOR PARA MULTA RECISORIA - FGTS
PROVISIONAMENTO FGTS:
MULTA RESCISORIA TOTAL R$ 23.512,17
DESPESAS DO ACORDO COLETIVO
CORDENADOR 17,50 [ 10,12 28,09 20,00 18,12 23,65
PSICOLOGO 1750 10,12 28,09 | 20,00 18,12 23,65
CUIDADORA 1750 10,12 28,09 20,00 1812 23,65
RESIDENTE
CUIDADORA 1750 | 10,12 28,09 20,00 1812 23,65
RESIDENTE
CUIDADORA 1750 10,12 28,09 20,00 1812 2365
AUXILIAR
CUIDADORA 1750 10,12 28,09 20,00 1812 2365
AUXILIAR
ANALISTA 1750 10,12 28,09 20,00 1812 2365
ADMINISTRATIVO
TOTAL MENSAL 122,50 | 70,84 196,63 -| 126,70 165,55
TOTAL ANUAL 1.470,00 | 850,08 2.359,56 | 140,00 | 1.520,40 | 1.986,60
TOTAL | 8.326,64
11 - QUADRO RESUMO DE DESPESAS:
DESCRIGAO CUSTO TOTAL R$
CUSTEIO GERAL 195.666,60
SALARIOS MENSAIS MAIS TRANSPORTE 352.236,36
ABONO DE FERIAS 9.181,67
13° SALARIO 27.597 43
FGTS — PROVISAO DE MULTA RESCISORIA ] 23.512,17
(VALOR SO SERA UTILIZADO EM CASO DE RESCISAO
CONTRATUAL)
DESPESAS DO ACORDO COLETIVO 8.326,64
CUSTO DO SERVICO (12 MESES) 616.520,87




12 - DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
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Os recursos para fazer frente as despesas de manutencdo do servico de
acolhimento serao provenientes de Termo de Colaboracdo com a Prefeitura
Municipal, conforme cronograma de desembolso a seguir:

Destinagao Obijetivo N de Mensal Total Data
Parcelas (R$) (R$)
Mensal
| — Custeiogeral Despesas (a partir da
fixas evariaveis 12 16.305,55 |195.666,60  assinatura do
de custeio. (doze) Termo de
Colaboracgao)
Il — Salarios, 12
encargos sociais e [Folha de (doze)
trabalhistas pagamento 29.353,03 352.236,36 Mensal
- 132 Previsao de 13° 02 15/11
Salario salario (duas) | 13.798,71 | 27.597,43 15/12
13.798,72
IV — Abonode 1/3 pagamento - - 9.181,67 A definir
Férias ferias da
equipe
V - FGTS Termo de - - A definir
Provisao de multa recisao de 2a.512.17
rescisoria contrato de
trabalho
VI — DESPESAS - 01 (uma) | 140,00
DO ACORDO Mensal
COLETIVO 12 (doze) | 685,22 | 8.326,64

O valor do Termo de Colaboracédo é de R$ 616.520,87 (seiscentos e dezesseis mil
quinhentos e vinte reais e oitenta e sete centavos).
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13 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

DESCRICAO MES MANUTENCAO R$PGTO PESSOAL R$
12 parcela Agosto/2023 16.305,55 29.353,03
2% parcela Setembro/2023 16.305,55 29.353,03
32 parcela Outubro/2023 16.305,55 29.353,03
132 salario Novembro /2023 - 13.798,71
12 parcela
4° parcela Novembro/2023 16.305,55 29.353,03
1392 salario Dezembro/2023 - 13.798,72
22 parcela
5? parcela Dezembro/2023 16.305,55 29.353,03
6° parcela Janeiro/2024 16.305,55 29.353,03
7° parcela Fevereiro/2024 16.305,55 29.353,03
82 parcela Marco/2024 16.305,55 29.353,03
92 parcela Abril/2024 16.305.55 29.353,03
102 parcela Maio/2024 16.305,55 29.353,03
112 parcela Junho/2024 16.305,55 29.353,03
122 parcela Julho/2024 16.305,55 29.353,03

1/3 abono de férias |A definir 7.743,00

FGTS — multa A definir 10.338,15
rescisoria ;

- TOTAIS 195.666,60 420.854,27
VALOR TOTAL 616.520,87
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14 - RECURSOS HUMANOS:

CARGO FUNCAO
Sera a pessoa de referéncia, dentro da Casa
Mae Social, ou educadora de Lar, responsavel pelo estabelecimento de
referéncia horarios dealimentagao, repouso, estudo, lazer,
(Cuidadora Residente) acompanhamento de tarefas escolares,
recepcaode visitas externas, etc.
Mae Social Auxiliar Ajudara a mae social em todas as atividades de
(Cuidadora Aucxiliar) casa, fara as refeicoes, lavara as roupas e
arrumara a casa, sempre com a colaboracao
de todos.
Coordenador Pessoa de referéncia da Mae Social, a qual a

mesma se reportara nas suas dificuldades;
pessoa responsavel pelos pagamentos,
comprase organizagao da casa de modo geral;
trabalho interdisciplinar com os técnicos para o
acompanhamento psicopedagogico das
criangas atendidas; estabelecimento com a
equipe das metas a serem atingidas em todas
as Aareas, coordenagdao administrativa da
unidade.

Psicélogo Fara os atendimentos psicolégicos fazendo os
devidos encaminhamentos, atendimento das
familias com objetivo de manutengao de
vinculos familiares da crianga, participara de
todas as reunides de avaliagao técnica, emitira
areceres etc.

Analista Administrativo Executara tarefas de agendamento,
atendimento  telefénico, elaboragao de
prestacao de conta, arquivo, servico bancario,
etc.

15-  AVALIACAO TECNICA DO PROJETO:

O processo de avaliagao se dara por meio de analise dos aspectos qualitativos e
quantitativos, ocorrera com a verificagdo dos relatérios técnicos e de instrumentais,
também com reunides entre as equipes.

15.1- Serao levados em consideracgao:

Participagao em atividades e oficinas;

Acompanhamento dos Programas de Atendimento individual — PIA;

Atendimentos realizados diaria e mensalmente;

Insergao na rede de servigos de saude, educacgao, cultura, esporte e lazer;

Insergao aos tratamentos de salde;

Participacao nos eventos realizados;

Participagao nos grupos voluntarios envolvidos com a casa.
Y
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15.2- Os dados coletados serao registrados nos seguintes instrumentais:
Acompanhamento diario;

Registro diario de atendimento;

Relatérios de atividades;

Ficha para acompanhamento de cuidados médicos;

Relatérios periédicos;

Atas de reunides;

Caderno comunicacao cotidiano;

PIA — Plano de Atendimento Individual das criancas.

O 00000 O0O0

16 - CONSIDERACOES FINAIS:

O presente Plano de Trabalho corresponde a Termo de Colaboragao, nos Termos da Lei
Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 3.366/2017.

QH W Santa, 28 de julho de 2023
A%t% RIBEIRO DA CUNAA

INSTITUTO RESGATE LAGOA SANTA

17 - APROVACAO:

APROVADO

Local e data Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social

Lagoé Santa/MG, 04 de agosto de 2023.

\ AAMLSOA
MUNICIPIO/OE LAGOA SANTA
PREFEITO MUNICIPAL

IO CESAR DE MATOS AVELAR

IPIO DE LAGOA SANTA
SECRET, UNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL

CHARLES RIBEIRO DA CUNHA

ENTIDADE
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